Podejmowanie
decyzji

Mozliwo$¢ podejmowania decyzji daje nam ogromng site zmiany rzeczywistosci, wyznaczania sobie
celu i nadania zyciu catkiem nowego kierunku.

A jak wybieraé najlepsze rozwigzania? Dlaczego czasem madrzy ludzie dokonujg nienajlepszych
wyboréw? Korzystac z intuicji, whasnego doswiadczenia czy uczyc sie na btedach innych? Na te i inne
pytania szukaj odpowiedzi na szkoleniu.

To szkolenie to okazja do zdobycia przydatnych narzedzi do radzenia sobie z podejmowaniem
wybordéw jak i dylematami i rozterkami zyciowymi. Dostarcza uczestnikom odpowiedzi jak mogg sie
rozwijaé, aby zwiekszy¢ indywidualng efektywnos¢ w obszarze podejmowania decyzji i operatywnosci

Po szkoleniu uczestnicy beda potrafili:

e okresli¢ osobiste predyspozycje i preferencje, wiasne zalety i obszary do rozwoju

e zanalizowa¢ wtasny system wartosci oraz wskaza¢ ograniczajgce go przekonania, aby
efektywniej wptyng¢ na samo motywacje oraz rozwdj osobisty

e wyznaczac cele zgodnie z osobistymi wartoSciami i potrzebami

e dostosowac swoje dziatania oraz zastosowaé metode do procesu podejmowania decyzji

e wskazad najczesciej popetniane btedy, plusy, minusy w strategiach decyzyjnych i wyciggac
z tego wnioski na przysztosc

e za pomoca technik kreatywnych szukac i tworzy¢ nowe rozwigzania

Aktywizujgce metody szkoleniowe:

e Dyskusje moderowane

e Cwiczenia indywidualne i zespotowe
e Techniki kreatywne

e Scenkiicasy

e Testy

e Gry szkoleniowe

e Mini-wyktady
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PROGRAM

1. Jaimoja postawa

Punkt wyjscia — indywidualna analiza SWOT (zalety, wady, specjalne zasoby,
osiggniecia i mozliwosci, zagrozenia).

Uczestnicy okreslg swoje obszary do rozwoju oraz zdiagnozujg mocne strony jako
osobisty potencjat. Zanalizujg wtasny system wartosci i ograniczajacych przekonan
(barier mentalnych). Uswiadomia sobie: wptyw przekonan na proces podejmowania
decyzji i rozwigzywania problemoéw, znaczenia samo motywacji i ukierunkowania na
cele.

2. Podejmowanie decyzji

Uczestnicy poznajg na czym polega i z czego sie sktada proces podejmowania decyzji.
Dowiedzg sie jakie sg optymalne modele i techniki w podejmowaniu decyzji. Odkryja
indywidualne strategie decyzyjne i motywacyjne oraz skonfrontujg z wtasnymi
umiejetnosciami. Poznajg i wykorzystajg podczas szkolenia techniki kreatywne.
Prze¢wiczg i zastosujg wybrane strategie na szkoleniu (m.in. metoda 6 kapeluszy).
Poprzez zastanowienie sie nad mozliwymi przyczynami czestych btedéw uczestnicy
wyciggng wtasne wnioski i usystematyzujg wiedze.

3. Operatywnosc¢ i inwencja na stanowisku pracy
Uczestnicy zaznajomig sie z okresleniem operatywnosci, z czego sie sktada. Poznaja
rowniez zasady skutecznego dziatania i sposoby wecielenia ich w zycie zawodowe.

W trakcie szkolenia zrealizowane bedg nastepujace zagadnienia:

e Analiza SWOT w podejmowaniu decyzji

e Postawa proaktywna i reaktywna

e Samomotywacja i ukierunkowanie na cele

e Proces podejmowania decyzji

e Metoda RAPID — analiza procesow decyzyjnych
e Kreatywnos¢ w rozwigzywaniu problemoéw

e Diagnostyka podejmowanych decyzji

e Efektywne dziatanie

e Operatywnos¢ i inwencja w dziataniach

e 7 nawykdw skutecznego dziatania
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