Kreatywne
rozwigzywanie
problemow

"Wyobraznia jest wazniejsza od wiedzy"
A.Einstein

Zycie wymaga od nas nieustannego mierzenia sie z nowymi rzeczami i wydarzeniami. Ciagly rozwgj
i nowe idee to przysztosc¢. Czy ktos$ nas jednak tego uczy? Odkryjmy nowy sposéb myslenia, nauki,
zabawy czy pracy. Wykorzystajmy nasze ukryte talenty do rozwigzywania trudnych sytuacji w pracy.

Szkolenie jest dla wszystkich, ktérzy chcg uzywad twérczego zycia, wykorzystaé¢ swoje ukryte talenty,
przemienia¢ swoje pomysty w sukces i pozna¢ nowe sposoby na rozwigzywanie problemoéw.
Skorzystajg na nim zaréwno pracownicy, specjalisci jak i kierownicy.

Cele szkolenia

e Odkrycie mozliwosci swojego umystu i "obudzenie" kreatywnosci w kazdym z nas

e Podwyzszenie wewnetrznego przekonania o mozliwosci rozwijania wtasnego potencjatu
twdrczego i gotowosci na zmiany

e Zdobycie umiejetnosci szukania nowych pomystow

e Zdobycie umiejetnosci twdrczego rozwigzywania problemoéw

e Przetamywanie schematow myslowych

Dzieki temu szkoleniu uczestnicy przekonajg sie, iz posiadajg "ztoza" kreatywnosci, wydobeds ja,
nauczg sie jak jg wykorzystywaé do rozwigzywania problemow oraz ulepszania i rozwijania twdrczych
pomystow.

Aktywizujace metody szkoleniowe:

e Dyskusje moderowane

e Cwiczenia indywidualne i zespotowe

e Techniki kreatywnego rozwigzywania problemow
e Scenkiicasy

e Testy

e Gry szkoleniowe

e Mini-wyktady
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PROGRAM

1. Czym jest kreatywnosé
e stwoérzmy witasng definicje kreatywnosci, twoja definicja
e podstawowe pytania dotyczgce kreatywnosci: czy kreatywnosé jest cechg oséb, efektow
dziatania czy proceséw? czy jest zjawiskiem spotecznym czy jednostkowym? czy jest
powszechna czy nalezy do rzadkosci? czy ma charakter ogdlny czy szczegdtowy? czy jest
cechga ilosciowg czy jakosciowa?
e myslenie konwergencyjne a dywergencyjne
e myslenie lateralne a wertykalne
e czym jest kreatywnos¢ dla mnie, jak moze mi pomdc w osiagnieciu waznych celéw?
wykorzystanie twdrczego myslenia w zarzadzaniu
e cechy sprzyjajgce kreatywnemu mysleniu i wiasciwosci twérczego myslenia
e podstawy proceséw twodrczych: pobudzenie, koncentracja, lokalizacja, uczenie sie,
uwaga rozproszona i skupiona, przeptyw "flow"
e zwigzek inteligencji z kreatywnoscig bariery kreatywnosci,
e hamowanie kreatywnosci,
e kwestionowanie wtasnych przekonan
e tworcza sita motywacji
e samoocena kreatywnosci
2. Wykorzystywanie obu potkul mézgowych
e zrozumieé swdj mozg - test prawo- lewo-pétkulowy
e rozgrzewki umystowe
3. Proces kreatywnego rozwigzywania probleméw
e analiza sytuacji problemowej (identyfikacja problemu)
e badanie przyczyn powstawania problemu (np. analiza pola sity, diagram ryby)
e okreslenie celéw rozwigzania (wg SMART)
e generowanie i porzgdkowanie pomystow (np. burza mézgdw, analiza ABC, mind-map)
e wybdr, oceny i ulepszanie pomystéw (np. drzewo decyzyjne, alternatywy mapy
rozwigzan)
e wprowadzanie w zycie wypracowanych rozwigzan
4. Woykorzystanie kreatywnosci w zespole i biznesie - jak to uzyskac?
® o sprzyja twdrczej wspodtpracy
e zmiana kulturowa innowacyjnos¢ jako element inteligencji emocjonalnej (zabdjcy
twdrczej pracy, test innowacyjnosci firmy)
e warsztat Swiadomosci wartosci (podejmowanie decyzji i ich konsekwencje, Swiadomos¢
wykorzystywania czasu)
e kim jest twdrczy lider?
o efektywne zebrania
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