Aktywizacja
zawodowa

Planujac wtasng kariere zawodowa nalezy pamietaé, ze kazdy z nas stanowi niepowtarzalng
indywidualno$¢, majacg okreslony potencjat rozwojowy. Kariera to droga ku profesjonalnej
doskonatosci i osiggniecie satysfakcji w zyciu zawodowym. Jak to osiggngc?

Osoby, ktére z kolei szukajg pracy majg czesto pytania typu: jak napisac cv i list
motywacyjny aby dosta¢ zaproszenie na rozmowe, i jak taka rozmowe z sukcesem
przejsc¢?

Szkolenie ma za zadanie udostepnienie wiedzy i praktycznych informacji, jak aktywnie
poszukiwac¢ pracy na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy.

Cele warsztatow:

e rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych, ksztattowanie pozytywnego myslenia i radzenia sobie
w sytuacjach stresowych

e budowanie poczucia wtasnej wartosci, samopoznanie i samoocena, okreslenie osobistych
predyspozycji i preferencji, wzrost motywacji do dziatania, kreowanie postaw aktywnych
i przedsiebiorczych,

e pobudzenie i zmotywowanie do aktywnego i samodzielnego poszukiwania pracy,

e wyposazenie w umiejetnosci efektywnego poszukiwania pracy i promowania wtasnej osoby,

e dostarczenie wiedzy na temat zasad poruszania sie po rynku pracy.

Aktywizujgce metody szkoleniowe:

e Dyskusje moderowane

e Cwiczenia indywidualne i zespotowe
e Techniki kreatywne

e Scenkiicasy

e Testy

e Gry szkoleniowe

e Mini-wyktady
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PROGRAM

1. Osobista analiza SWOT - okreslenie mocnych i stabych stron w kontekscie aktywnosci
na rynku pracy.

Analiza wewnetrznego obszaru postrzegania siebie.

Pozytywne myslenie i samoakceptacja.

Okreslenie wtasnych celéw i preferencji zawodowych. Efektywne planowanie.
Elementy komunikacji interpersonalnej - moje relacje z ludzmi.

Umiejetnosci pozytywnego prezentowania sie.

No v ks WwN

Elementy treningu antystresowego, sposoby eliminowania i opanowywania sytuacji
stresowych.

o

Mechanizmy funkcjonowania rynku pracy.

9. Zrédta informacji o rynku pracy.

10. Oczekiwania pracodawcéw i pracownikow.

11. Bariery w poszukiwaniu pracy.

12. Metody aktywnego szukania pracy - kontakty osobiste, oferty wtasne i ogtoszenia,
umiejetnos¢ korzystania z posrednictwa pracy

13. Zasady sporzadzania zyciorysu i listu motywacyjnego, podania (indywidualne
przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej)

14. Rozmowa kwalifikacyjna —czyli jak rozmawiac z pracodawca
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